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ක ොළඹ විශ්වවිද්‍යාලය, ශ්‍රී ලං ාව 

නීති පීඨය 

 
නීතිකේදී උපාධි පරීක්‍ෂණය (මාර්ගගත), සිේවන වසර  - 2022 

 

කම්කරු නීතිය 
(පෑ තුනයි) 

 
මුළු ප්‍රශ්න සංඛ්‍යාව : 06 

 
ප්‍රශ්න තුනකට (03) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 

(නනොපැහැදිලි අත්අකුරු සඳහා ලකුණු අඩු නෙනේ.) 
 

 

 

01. ජාත්‍යන්ත්‍ර කම්කරු නීති සම්මත්‍යන් හා ප්‍රමිතීන්හි සංවර්ධනයන් සහ වයවස්ථාවන්හි මැදිහත්වීම් 

සමඟ සාම්ප්‍රදායික ප ොදු නීතීපේ පසේවා ගිවිසුම පවනුවට, යුක්ති සහගත්‍ හා සාධාරණත්ව පසේවා 

ගිවිසුම් ඇති වී තිපෙන අත්‍ර එමනිසා කම්කරු විනිශ්චය සභාවන්, ඔවුන්පේ “යුක්ති සහගත්‍ හා 

සාධාරණත්ව” අධිකරණ ෙලය ක්‍රියාත්මක කිරීපම්දී පසේවා ගිවිසුපම් සඳහන් වගන්තීන් සහ 

පකොන්පේසින් පනොසලකා හැර ඇත්‍. 

පමම ප්‍රකාශය සමඟ ඔෙ එකඟ වන්පනහිද? අදාල නනතික අධිකාරින් ඇසුරින් ඉහත්‍ ප්‍රකාශය 

විපේඡනාත්මකව අගයන්න. 

 

02. විනිශ්චිත්‍ නඩු තීන්දු හා අදාල වයවස්ථාපිත්‍ ප්‍රති ාදන ඇසුරින්  හත්‍ දී ඇති එක් එක් අවස්ථාවන් 

සඳහා නනතික ෙල ෑම සාකච්ඡා කරන්න. 

(අ) Ceylon Trading (Pvt) Ltd විසින්  රිවාස පසේවකයන් පදපදපනක් පලස පජොනී සහ පෙප් 

පසේවපේ පයොදවයි. සමාගමට සෑහීමකට  ත්වන ආකාරපේ පසේවයක් පනොසැ යීය යනුපවන් 

සඳහන් කරමින්  රිවාස කාලය සම්පුර්ණ කිරීමට ප ර සමාගම පජොනීපේ පසේවය අවසන් කප ේය.  
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පකපසේ පවත්‍ත්, ඔහුපේ  රිවාස කාලය අවසන් වීමට ප ර ඔහුපේ පසේවය අවසන් කිරීමට සමාගමට 

අධිකාරී ෙලයක් පනොමැති ෙවට පජොනී ත්‍ර්ක කරයි. ත්‍වද සමාගම කිසිදු පහේතුවක් පනොදක්වා 

පෙප්පේ පසේවයත් ඔහුපේ  රිවාසකාලය අවසන් වීපමන්  සු අවසන් කරයි. ත්‍මාපේ පසේවය 

අවසන් කිරීමට පහේතු දැන ගැනීමට ත්‍මාට හිමිකමක්  වතින ෙවට පෙප් ත්‍ර්ක කරයි. 

                                                                                (මුළු ලකුණු ප්‍රමාණපයන් 25%) 

(ආ) මාර්වල්, Zera Company (Pvt) Ltd සමඟ පුහුණුවීපම් ගිවිසුමක් සඳහා ඇතු ත් විය. ඔහු, 

ඔහුපේ පුහුණු කාලය තු  පසේවා පකොන්පේසි පිළිෙඳව සමාගම සමඟ ඇතිවී තිපෙන ආරවුල 

පිළිෙඳව ඉල්ලුම්  ත්‍රයක් කම්කරු විනිශ්චය සභාව පවත්‍ යැේපේය. පකපසේ නමුත් සමාගම ඔහු 

සමඟ පසේවා ගිවිසුමක් ඇති කරපගන පනොමැති නිසා 1950 අංක 43 දරණ කාර්මික ආරවුල්  නත්‍ 

යටපත් කිසිදු ප්‍රතිකර්මයක් පහෝ සහනයක් ෙලාප ොපරොත්තු වීම සඳහා ඔහු හිමිකම් පනොකියන ෙව 

සමාගම දක්වා සිටිපේය.  

                                                                                (මුළු ලකුණු ප්‍රමාණපයන් 25%) 

(ඇ) Tera (Pvt) Ltd ජැක්සන්ව අනියම් පසේවකපයක් පලස සමාගපම් පසේවපේ පයපදේපේය. මුළු 

දින හත්‍ තු ම ප රවරු 8.00 සිට  ස්වරු 5.00 දක්වා ඔහුව පසේවපේ පයදවීම සමාගමට අවශය විය. 

ජැක්සන් ඔහුපේ පසේවපයහි ඛණෙනයකින් පත්‍ොරව වසර පදකක් පුරාවට රැකියාපවහි නිත්‍ර විය. 

සෑම මසකම අවසානපේදී, මාසික  දනමින් ඔහුපේ වැටු  පගවන ලදි. පසේවා ගිවිසුපමන් නියම කර 

ඇති අනියම් පසේවකපයක් පලස පනොව සථ්ිර පසේවකපයක් පලස ඔහුව සැලකිය යුතු ෙව ජැක්සන් 

ත්‍ර්ක කරයි. 

                                                                                       (මුළු ලකුණු ප්‍රමාණපයන් 25%) 

(ඈ) ස්ථිර පසේවකපයක් නිවාඩු අවසන් කර නැවත්‍ පසේවයට  ැමිපණන තුරු මාස තුනක කාලයකට 

ඇසුරුම් පසේවා සඳහා සම්ෙන්ධ වීමට Westa (Pvt) Ltd විසින් විල්සන්ව ඇසුරුම් ඒකකපේ පසේවපේ 

පයදවීය. පත්‍වන මස අවසානපේදී සමාගම විල්සන්ට නැවත්‍ පසේවයට වාර්ථා පනොකරන පලස 

 වසා ඔහුපේ පේත්‍න පගවා පියවන ලදි. පකපසේ පවත්‍ත්, ඔහුපේ පසේවය අවසන් කරන ෙවට ප ර 

දැනුම් දීමක් ලොදී පනොමැති ෙැවින් ඔහුපේ පසේවය අවසන් කිරීම සධාරණීකරනය ක  පනොහැකි 

ෙවට විල්සන් ත්‍ර්ක කරයි. 

                                                                                          (මුළු ලකුණු ප්‍රමාණපයන් 25%) 
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03. ජූඩ් සහ පකොලින් මූලය පසේවා ලො දීම සඳහා සථ්ාපිත්‍ කර ඇති සමාගමක් වන PTD (Pvt) Ltd හි 

පසේවකයන් පදපදපනක් පේ. වසර දහයකුත් මාස හයකට අධික කාලයක් ජූඩ් සමාගපම් පසේවය කර 

ඇත්‍. ඔහුපේ පසේවය අවසන් කිරීමට ප ර ඔහුපේ අතීත්‍ කාර්ය සාධනය සහ යහ ත් වාර්ථා සලකා 

ෙලමින් ඔහුව ප්‍රධාන මූලය විධායක ත්‍නතුරට උසස්වීමක් ලො දී තිබුණි. ජූඩ් සම්මාන කිහි යක් 

දිනා තිබූ අත්‍ර අඛණ්ෙව වසර තුනක් පුරාවට සමාගපම් පහොඳම පසේවකයා පලස නම්කර තිබුණි. 

ජූඩ් පවතින් 2020.04.20 වන දින ඔහුපේ භාරකාරත්වය යටපත් තිබූ සමාගපම් අරමුදපලන් රුපියල් 

මිලියනයක මුදලක් නැතිවිය. එහි ප්‍රථිඵලයක් පලස ඔහු පනොසැලකිලිමත් පලස කටයුතු කර ඇති 

ෙවත් සමාගම ජූඩ් පවත්‍ ත්‍ැබූ භාරය සහ විස්වාසය නැතිවී ඇති ෙව සඳහන් කරමින් සමාගම ජූඩ්පේ 

පසේවය අවසන් කප ේය.  සුව පසොයාගනු ලැබූපේ සමාගපම් පවනත් පසේවයකපයක් විසින් එම මුදල් 

පසොරා පගන ඇති ෙවයි. ජූඩ් කම්කරු විනිශ්චය සභාව ඉදිරිපේ ඉල්ලුම් ත්‍රයක් පගොනුක  අත්‍ර 

ත්‍ර්ක කරනු ලැබූපේ ගෘහසථ්  රීක්ෂණයක් පනොත්‍ො ඔහුපේ පසේවය අවසන්කිරීම සම්ෙන්ධපයන්  

සමාගම අත්ත්‍පනෝමතික පලස ක්‍රියාකර ඇති ෙවයි. ඔහු ත්‍වදුරටත් ත්‍ර්ක කරනු ලෙනුපේ සහනය 

පලස ප ර වැටුප් සමඟ ඔහුව නැවත්‍ පසේවපේ පිහිටුවන පලසයි. 

පම් අත්‍රතුර සමාගම එහි ත්‍වත් පසේවකපයක් වන පකොලින් පවත්‍ පසේවය හැරගිය ෙවට විධිමත් 

දැනුම්දීමක් ලො දුන්පන්ය. ස්ථිර පසේවයකු පලස සමාගමට ෙඳවා පගන ඇති පකොලින් මාස හයකට 

අධික කාලයක් සාධාරණ සමාවදිය හැකි පහේතුවක් පහෝ සමාගපමන් ප ර අනුමැතියක් රහිත්‍ව 

පසේවයට වාර්ත්‍ා කිරීමට අසමත් විය. සමාගම දැන්වීම් තුනක් යවා තිබූ අත්‍ර 2022.04.30 දිනට 

පසේවයට වාර්ථා කරන පලස පහෝ ඔහු විසින් ධූරය හැරගිය පලස සලකනු ලෙන ෙවට අවසාන 

දැන්වීපමන් උ පදස් දී තිබුණි. අවසාන සිහි කැදවීම යවා තිබුණද සමාගම විසින් නියමකර ඇති 

දිනපේදී පසේවයට වාර්ථා කිරීමට පකොලින් අසමත් විය. අවසාන සිහිකැදවීපමන් මාස පදකකට  සුව 

පකොලින් සමාගමට දැන්වීමක් යවමින් සඳහන් කරනු ලැබූපේ ත්‍මා පසේවය හැරපගොස් පනොමැති 

ෙවත් ත්‍මාට පසේවයට වාර්ථා කර පනොසිටීමට ත්‍මාට වලංගු පහේතු තිබූ ෙවය. ඔහුපේ පසේවය වැරදි 

පලස අවසන් කිරීමට විරුේධව ඉල්ලුම් ත්‍රයක් කම්කරු විනිශ්චය සභාව ඉදිරිපේ පගොනු කීරීමට 

අදහස් කරන ෙවට ඔහු ත්‍වදුරටත් සඳහන් කරයි. 

ඉහත්‍ කාරණය සම්ෙන්ධපයන් ඔෙපගන් උ පදස්  ැතිමට සමාගම ෙලාප ොපරොත්තු පේ. අදාල 

නනතික අධිකාරින් ඇසුරින් සමාගමට උ පදස් පදන්න. 
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04. ABC සමාගම පකො ඹ ආනයන වයා ාරයක නිරත්‍ව ඇත්‍. ඔවුන් ප්‍රධාන වශපයන් ඕස්පේලියාව 

සහ නවසීලන්ත්‍පයන් කිරි නිශ් ාදනයන් ආනයනය කරයි. වර්ථමානපේ රපටහි  වතින ආර්ථික 

අර්බුදය පහේතුපවන් නැේ වල තිපෙන ඔවුන්පේ භාණ්ෙ නිදහස ්කර ගැනීමට පනොහැකිවී ඇති අත්‍ර 

පේශීය ගැනුම්කරුවන් පවත්‍ කරන භාරදීම් නත්‍ර කිරීමට සිදුවී ඇත්‍. එමනිසා ඇසුරුම් සහ භාරදීම් 

සිදුකරන අංශයන්හි පසේවකයන්ට මාස පදකකින් වැටුප් පගවා පනොමැත්‍. රපටහි ආර්ථිකය යථා 

ත්‍ත්ත්වයට  ත්වන තුරු පසේවකයන් පිරිසකපේ පසේවය සම්පූර්ණපයන් අවසන් කිරීම පහෝ 

ත්‍ාවකාලිකව අත් හිටුවීමට සමාගම තීරණය කප ේය. සමාගපම් පසේවකයන් 75 පදපනක් සිටී. ගිණුම් 

සහ මානව සම් ත් අංශයන්හි පසේවය කරන පසේවකයන් 20 පදපනක්  මණ රදවා ගැනීමට 

ක මණාකාරිත්වය තීරණය කප ේය. ඇසුරුම් සහ භාරදීම් සිදුකරන අංශයන්හි පසේවකයන් 40 

පදපනක්පේ පසේවා ගිවිසුම් ස්ථිර පලස අවසන් කිරීමටත් පසේවකයන් 15 පදපනක්පේ පසේවය 

ත්‍ාවකාලිකව අවසන් කිරීමටත් සමාගම ෙලාප ොපරොත්තු පේ. 

සමාගපම් නීති උ පේශකවරයා ඔෙ යැයි උ කල් ණය කර සමාගපම් අයිතිවාසිකම් පිළිෙඳව සහ 

විනිශ්චිත්‍ නඩු තීරණ සහ වයවස්ථාපිත්‍ ප්‍රති ාදනයන්හි අදා ත්වය පිළිෙඳව ක මනාකාරිත්වය 

පවත්‍ උ පදස් දීම ඔෙපගන් අපප්ක්‍ෂා පකපර්. 

 

05. ASIA FABRICS කටුනායක පිහිටා ඇති ප්‍රසිේධ ඇඟලුම් වයා ාරයකි. පසේවා ස්ථානපේ  වතින 

අඩු  හසුකම් පහේතුපවන් පසේවා පයෝජකට විරුේධව ASIA FABRICS හි පසේවක වෘත්තීය සමිතිය 

වැෙ වර්ජනයක්  වත්වා පගන ගිපේය.  දින තුනක් දක්වා  ැවති වැෙ වර්ජනයට පසේවකයන් විශාල 

පිරිසක් සහභාගි විය. පෙොපහෝ පසේවකයන් පසේවය කරන අත්‍රතුර කළු  ටියක් හිපසේ  ැ දීම ආරම්භ 

කප ේය. සමාගපම් හිමිකරු වැෙ වර්ජනය සඳහා නායකත්වය ලො දුන් පසේවකයන් 15 පදපනක්පේ 

පසේවය අවසන් කරන ලදි. හිමිකරුපේ අදහස වූපේ අවසරයකින් පත්‍ොරව හිපසේ කළු  ටියක් 

 ැ දීමට පසේවකයන්ට අයිතියක් පනොවන ෙවය. ත්‍වදුරටත්, ඔහුපේ අදහස වන්පන් ලියා දිංචි 

පනොකිරීම පහේතුපවන් වෘත්තීය සමිතියට කිසිදු නනතික පිළිගැනීමක් පනොමැති අත්‍ර වෘත්තීය 

සමිතිය පිහිටවා ගැනීමද අවම අවශයත්‍ා සම්පූර්ණ පනොකරමින් සිදුකර ඇති ෙවය. පකපසේ නමුත් 

වෘත්තීය සමිතිපයහි සභා තිවරයා සහ පල්කම්වරයා හිමිකරුපේ ඉදිරි ත් කිරීම් ප්‍රතිපක්‍ෂේ  කරමින් 

ලියා දිංචිය පිළිෙඳ සාක්‍ෂි පගනහැර දැක්වීම සඳහා පල්ඛන සූදානම් කර පගන සිටී.  

වෘත්තීය සමිතිය ලියා දිංචි කිරීම සහ එහි සාමාජිකයන්පේ අයිතිවාසිකම් සම්ෙන්ධපයන් ඉහත්‍ 

ත්‍ත්ත්වය සාකච්ඡා කරන්න. 
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06. ‘අ’ හ ෝ ‘ආ’ පකොටස් පදපකන් එකකට  මණක් පිළිතුරු ස යන්න. 

(අ) “  වන පලෝක යුේධපයන්  සු පිහිටවූ එක්සත් ජාතින්පේ සංවිධානපයහි විපශේෂිත්‍ නිපයෝජිත්‍ 

ආයත්‍න වලින් එකක් පලස පලෝක කම්කරු සංවිධානය, විශ්වීය ප්‍රමිතීන් හා මූලික මූලධර්මයන් 

සකස් කිරීපමන් සහ නත්‍ර ාර්ශවීය වාදය සහ සමාජ කතිකාවත්‍ක් හරහා විනීත්‍ පසේවා ත්‍ත්ත්ව 

නංවාලීම මඟින් සාමය හා සමාජ සාධාරණත්වය ප්‍රවර්ධනය කිරීපමහිලා එහි ඇති නියමයන් සත්‍ය 

පලස  වත්වාපගන ඇත්‍”. 

ඔෙ එකඟ වන්පනහි ද? සාමාජික රාජයයන්හි කම්කරු අයිතිවාසිකම් පිළිගැනීමට සහ දියුණුකිරීමට 

පලෝක කම්කරු සංවිධානපේ මූලික සම්මුතීන්හි ෙල ෑම ඇසුරින් ඉහත්‍ ප්‍රකාශය විපේචනාත්මකව 

අගයන්න. 

 

(ආ) ආකර්ෂණීය සමාජ දර්ශකයන් හා සමාජ සුභසාධනය මූලික කරගත් කම්කරු වයවස්ථා තිබියදී 

වුවද ශ්‍රී ලංකාපේ ශ්‍රම ෙලකායට ඉත්‍ා සුළු ප්‍රතිශත්‍යක් පලස කාන්ත්‍ාවන් දායක පේ. ත්‍වත් පෙොපහෝ 

පේ අත්‍ර පෙොපහෝ අධයනයන් හා වාර්ථාවන් හිංසනය හා පීො කිරීම, විපශේෂපයන්ම ශ්‍රම ෙලකාය 

සඳහා කාන්ත්‍ා දායකත්වයට ෙල ාන කාරණයක් පලස පසේවා ස්ථානය තු  පීොවට හා හිංසනයට 

ලක්වීම හඳුනාපගන ඇත්‍. 

2019 අංක 190 දරණ හිංසනය සහ හිරිහැර කිරීම පිළිෙඳ පලෝක කම්කරු සංවිධානපේ සම්මුතිය 

සහ අංක 206 දරණ එහි අනුපූරක නිර්පේශය සමාපලෝචනය කිරීම සහ පසේවා ස්ථානයන්ට 

කාන්ත්‍ාවන්ට ප්‍රපේශවීම නංවාලීම සඳහා ශ්‍රී ලංකාපේ නනතික රාමුව සඳහා ප්‍රතිසංස්කරණ 

පයෝජනා කිරීමට කම්කරු අමාත්‍යංශය සහ කාන්ත්‍ා සහ  මා කටයුතු අමාත්‍යංශය විසින් 

උ පේශකවරපයක් පලස ඔෙව  ත් කර ඇත්‍. 

අදාල නනතික අධිකාරින් ඇසුරින් ඔපේ පිළිතුර සනාථ කරන්න. 

(සෑම ප්‍රශ්නයක්ම 100 න් ලකුණු පදනු ලැපේ.) 

 

 

****** 


