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ක ොළඹ විශ්වවිද්යොලය, ශ්රී ලං ොව 

නීති පීඨය 

 

නීතිකේදී උපොධි පරීක්ෂණය, සිේවන වසර - 2022 

 

සමොගම් නීතිය 

(පැය තුනයි) 

මුළු ප්රශ්න සංඛ්යාව: 06 

ප්රශ්න තුන ට (03) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න.  

(අපහැදිලි අත් අකුරු සඳහා ලකුණු අඩු කරනු ලැබේ.) 

1. “වර්තමාන නූතන සමාජය තුළ, සමාගම්හි ක්රියාකාරකම්හ වල විෂය පථය සහ ඒවා සතු 

බලතල ප්රමාණය ඉතා පුළුල් වන අතර ඒවාබේ ක්රියාවන්ි ප්රතිවිපාක මිනිස් සහ සමාජ 

ජීවිතබේ සෑම අංශයකටම බලපායි. මැඩපැවැත්ීමට බනාහැකි වුවබහාත්, හානි කිරීමට හා 

අපරාධ කිරීමට ඇති හැකියාව විනාශකාරී ප්රතිවිපාක වලට බහ්තු විය හැක. දැඩි නියාමනයට 

සහ වගීමට යටත් ආයතන වලින් අතීතබේ සමාගම්හ නිදහස් වුවද, සංගමික සමාජ වගකීම 

සහ සංගමික අපරාධ වගකීම වැනි සංකල්ප මගින් සමාජයට අිතකර වන අයුරින් සමාගම්හ 

සිය බලතල භාවිතා බනාකරන බව සහතික කරයි.”  

ඉහත ප්රකාශබේ වලංගුතාව විබේචනාත්මකව සාකච්ඡා කරන්න. 

(ලකුණු 100) 

 

2. ලිරු, ළදරු ආහාර නිෂ්පාදනය කරන සමාගමක් වන Tiny Spoon Ltd (TSL) ි 

බකාටස් ිමියන් පස් බදනාබගන් බකබනකි. TSL ි  බකාටස් වලින් 48% ක්  ලිරු සතු 

වන අතර අබනකුත් බකාටස් ිමියන් සිේබදනා වන විෂා, නිරාජ්, සස්නා සහ සන්ු, එක්  

අබයක් 13% බැගින් බකාටස් ිමිකර ගනී. බමරට ළදරු බසෞඛ්ය පිළිබඳ විබශෂ්ඥයන් වන 

ලිරු, විෂා සහ සන්ු යන බපෝෂණබේදීන් තිබදනා TSL ි අධයක්ෂකවරු බවති. සන්ු 
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අධයක්ෂකවරබයක් වුණත් අනිත් බදබදනා ඔහුව කළමනාකරණ තීරණ වලට සහභාගී කර 

බනාගනී. වසර දහයකට වැඩි කාලයක්, TSL ශක්තිමත් පර්බේෂණ සහ සංවර්ධන 

කණ්ඩායමක් පවත්වාබගන යයි. 2020 සිට, ලිරු තමා ප්රධාන පර්බේෂකයා වන තරුණ 

පර්බේෂණ කණ්ඩායමක් සමඟ නව පර්බේෂණ වයාපෘති සාර්ථකව පවත්වාබගන යයි. TSL 

බපර වියදම්හ කළාට වඩා බදගුණයක් වියදම්හ කරයි. විෂා ඇතැම්හ පර්බේෂණ වයාපෘති භාරව 

සිටින අතර කණ්ඩායබමන් වෘත්තීය ගාස්තුවක් ද ලබයි. බාිර පර්බේෂණ ලබා ගැනීමට 

අමතරව, ලිරු සහ ීෂා TSL ි අභයන්තර පර්බේෂණ කණ්ඩායම විසින් බසායා ගන්නා 

ලද නව නිෂ්පාදන සඳහා බේටන්් බලපත්ර බදකක් ලියාපදිංචි කර විවිධ බලපත්ර 

එකඟතාවන්ට එළබේ. 2020 වසබර් සිට TSL ි මුලය සංචිත රුපියල් මිලියන 50කින් අඩු 

ී ඇති බව පවසමින් සන්ු විරුද්ධ බේ. ආහාර නිෂ්පාදන වල ගුණාත්මක භාවය පරීක්ෂා 

කිරීමට අධයක්ෂ මණ්ඩලය පියවර ගැනීමට අසමත්ව ඇති බවත් අඩු ගුණාත්මක ළදරු 

ආහාර බවළඳබපාළ බවත පැමිණීමට ඉඩ සැලසීම මගින්  නුුරු අනාගතබේ දී නිෂප්ාදනබේ 

කීර්ති නාමයට බරපතල හානි සිු වනු ඇති බවටත් නිරාජ් බදෝෂාබරෝපණය කරයි. කනිෂඨ් 

වවදය නිලධාරිනියක් වන සස්නා, ඇයබේ අනාගත අබේක්ෂාවන් බහ්තුබවන් අදාල 

කාර්යයන් පිළිබඳව සෑහීමට පත් බනාවූවද එිලා පියවර ගැනීබමන් වැළකී සිටී. පසුගිය 

වසර බදක තුළ, TSL ුෂ්කරතා අත්විඳිමින් සිටී. 

සමාගබම්හ සුළුතර බකාටස් ිමියන් වන සන්ු සහ නිරාජ් ඔවුන්ට ගත හැකි යම්හ  ක්රියාමාර්ග 

බේදැයි ඔබේ නීති උපබදස් පතයි. අදාළ වයවස්ථාපිත විධිවිධාන සහ නඩු නීතිය ඇසුබරන් 

ඔවුන් බවත උපබදස් බදන්න. 

(ලකුණු 100) 

 

3 (a) එම කාලබේදී, සමාගම්හ ප්රවර්ධකයන් සහ වයාපාරිකයන් බලාතික්රමණ (ultra-vires) 

රීතිය අතිශයින් ජනප්රිය බනාවූ සහ ුෂ්කර වූ බලස සැලකීය. බකබස් බවතත්, අධිකරණ 

සුපරීක්ෂාකාරීත්වය බහ්තුබවන්, එය බනාසැබලන ජවයකින් සිය පාලනය පවත්වා බගන 

ගිබේය. 
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බලාතික්රමණ සිද්ධාන්තය ආශ්රිත ශ්රී ලාංකික අධිකරණබේ ප්රබේශය ඇසුරින් ඔබ බමම 

ප්රකාශය සමඟ බකාතරම්හ ුරට එකඟ වන්බන්ද? අදාළ නඩු නීතිය සහ වයවස්ථාපිත 

විධිවිධාන ඇසුබරන් ඔබේ පිළිතුර සනාථ කරන්න. ශ්රී ලංකාබේ වාණිජ ක්බෂ්ත්රය තුළ බමම 

සිද්ධාන්තබේ අනාගතය සලකා බලන්න. 

(ලකුණු 60) 

3 (b) ඇඩම්හ සහ සම්ිත්, පුනර්ජනනීය බලශක්ති සමාගමක් වන Evergreen Energy (PLC) 

(සමාගම) ි අධයක්ෂවරුන් බවති. පුනර්ජනනීය බලශක්තිය සඳහා වැඩිවන ඉල්ුමට 

ප්රතිචාර වශබයන්, ශ්රී ලංකාබේ බලශක්ති බවළඳබපාබල් පවතින අබනකුත් සූර්ය පැනල 

වලට සාබේක්ෂව තාක්ෂණිකව දියුණු නමුත් මිබලන් අඩු සූර්ය පැනල ආනයනය කිරීමට 

සමාගම සැලසුම්හ කබළය්. බමම වයාපෘතියට මුදල් සැපයීම සඳහා, නිශ්චිත වර්ගබේ සුර්ය 

පැනල ආනයන බලපත්රය සඳහා වන ආශ්රිත තීන්ුව තවම බනාලැබුනද එම පැනල 

ආනයනය කිරීමට සමාගමට බලය ඇති බව සඳහන් කරමින් ඇඩම්හ සහ ස්මිත් සංස්ථා 

ප්රකාශයක් නිකුත් කළහ. බමම වයාපෘතිබේ දැවැන්ත අනාගත වර්ධන විභවය මත විශව්ාසය 

තබා, මාර්ක් සමාගබමි සැලකිය යුතු බකාටස් ප්රමාණයක් මිලදී ගන්නා ලදී. බකබස ්

බවතත්, සමාගමට අවශය ආනයන බලපත්රය ලබා ගැනීමට බනාහැකි වූ බැවින් වයාපෘතිය 

අත්හැර දමන ලදී. 

ඇඩම්හ සහ ස්මිත්ට එබරිව නීතිමය පියවර ගැනීමට මාර්ක් අදහස් කරයි. ශ්රී ලංකා නීතිය 

යටබත් ඔහු සතු නීතිමය ප්රතිකර්ම පිළිබඳව මාර්ක් බවත උපබදස් බදන්න. 

(ලකුණු 40) 

 

4. (a) ප්රාේධන නඩත්තු කිරීබම්හ සිද්ධාන්තය අනුමත කරන්නන් කියා සිටින්බන් එි 

බලත්මකභාවය බකාටස් ප්රාේධනය අධික බලස බබදා හැරීබමන් ණයිමියන් ආරක්ෂා 

බකාට ඔවුන්බේ ආරක්ෂාව සහතික කරන බවයි.  ඊට පටහැනිව, විරුද්ධ මතවාදීන් තර්ක 

කරන්බන් බගීම්හ සහ බකාටස් ප්රාේධනය බබදාහැරීම සීමා කිරීම සමාගමක මූලය තීරණ 

ගැනීම විකෘති කරන අතර එය සමාගම ආර්ික වශබයන් ශකය ගනුබදනු වල නිරත ීම 

වළක්වන බවයි. 
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බමම පරසප්රතා විසඳීමට 2007 අංක 07 දරන සමාගම්හ පනත සමත් ී තිබේද? අදාළ 

වයවසථ්ාපිත විධිවිධාන ඇසුබරන් සාකච්ඡා කරන්න. 

(ලකුණු 40) 

 

(b) General Motors Company (PLC) (සමාගම) සීලෑන්හි ප්රසිද්ධ බමෝටර් රථ 

නිෂ්පාදකබයකි. බකබස් බවතත්, වසංගතය අතරතුර සමාගබම්හ මූලය තත්ත්වය නරක අතට 

හැරුණු අතර රබ් ආර්ික අර්බුදය බහ්තුබවන් තත්ත්වය උග්ර විය. සමාගබම්හ ශුද්ධ වත්කම්හ 

එි ප්රකාශිත ප්රාේධනබයන් අඩකටත් වඩා අඩු ී ඇති බැවින්, මූලය අධයක්ෂවරයා වන 

බසන් වහාම අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්ී මක් කැඳවා සමාගබම්හ ණය ප්රතිවුහගත කිරීමට 

බයෝජනා කබළ්ය. බකබස් බවතත්, අබලවිකරණ අධයක්ෂවරයා වන බජෝයි බයෝජනා කබළ්, 

නව වයාපාරික මාර්ග වලට පිවිසීබමන්, විබශ්ෂබයන්ම විුලි පාපැදි නිෂ්පාදනය සහ 

විකිණීබමන්, සමාගමට යථා තත්ත්වයට පත් විය හැකි බවයි. බසන් හැර, බසසු අධයක්ෂ 

මණ්ඩල සාමාජිකයින් නව වයාපාරය ආරම්හභ කිරීමට එකඟ විය. බකබස් බවතත්, එක් 

මරණයක් ඇතුළුව බබාබහෝ තුවාල හා අනතුරු ඇති කළ නිෂප්ාදන බදෝෂ නිසා, සමාගම 

විසින් නිෂ්පාදිත විුලි පාපැදි සදහා වූ  ඉල්ුම ු ර්වල විය. එි ප්රතිඵලයක් බලස, විුලි පාපැදි 

නිෂ්පාදනබේදී නිසි ආරක්ෂිත ප්රමිතීන් අනුගමනය බනාකිරීම සම්හබන්ධබයන් සීලෑන්හ 

පාරිබභෝගික කටයුතු අධිකාරිය විසින් සමාගමට නඩු පවරා ඇත.  

සීලෑන්හි නීති පද්ධතිය ශ්රී ලංකාබේ නීති පද්ධතියට සමාන යැයි උපකල්පනය කරමින්, 

ඉහත සිද්ධිබයන් පැනනැබගන නීතිමය කාරණා සාකච්ඡා කරමින් වනතික මතයක් 

සකසන්න.  

(ලකුණු 60) 

 

5. අර්ුන්, සුසිලා, කපිල, පූර්ණිමා, මධුෂි සහ නිසාලි 2017 වසබර් සංසථ්ාපිත සමාගමක් 

වන ‘Fancy Fabrics Ltd.’ ි අධයක්ෂවරු බවති. සමාගම සංස්ථාගත කිරීමට බපර බහාඳින් 

සැලසුම්හ කරන ලද ඔවුන්බේ උපාය මාර්ගයට සාධාරණයක් ඉටු කරමින් වයාපාරය 

ඉක්මනින්ම සාර්ථක විය. 2019 දී වයාපාරය අඛ්ණ්ඩව දියුණු වූ අතර, එම වසබර් ජූනි 
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මාසබේ දී කපිල ඇත්බතන්ම නිදහස් බනාකල බංබකාබලාත් කරුබවකු බව බහළි වූ විට 

අධයක්ෂ මණ්ඩලය අනබේක්ෂිත අභිබයෝගයකට මුහුණ ුන්බන්ය. බමය ඔහුබේ සම 

අධයක්ෂකවරුන් බනාදැන සිටි කරුණකි. මින් අබනක් අධයක්ෂවරු කම්හපනයට පත්වූ අතර 

ඉල්ලා අසව්න බලස කපිලට පැවසුහ. තම ඉල්ලා අස්ීබමන් ඔහු සම්හබන්ධ වූ සමාගම ගත් 

තීරණ අවලංගු වන බවට තර්ජනය කරමින් කපිල එය ප්රතිබක්ෂ්ප කරයි. අබනක් 

අධයක්ෂවරුන් කනස්සල්ලට පත් වූ නමුත් ඔහුට දිගටම තනතුබර් සිටීමට අවසර ුන්බන්ය.  

2020 දී වසංගතබේ ප්රතිවිපාක දැනීමට පටන් ගන්නා විට සමාගම අඛ්ණ්ඩව දියුණු බවමින් 

පැවතුණි. රජය විසින් සිුකරන ලද අගුු දැමීම්හ සහ සාේපු සවාරි යාබම්හදී අන් පුද්ගලයින් 

සමඟ මිශ්ර ීබමන් වවරසයට නිරාවරණය ීමට ජනතාවබේ ඇති අකමැත්ත බහ්තුබවන් 

සමාගම විකුණුම්හ වල විශාල අඩු ීමක් අත්විඳියි. සමාගම බමම අභිබයෝග වලට මුහුණ දීබම්හ 

උත්සාහයක් බලස තම නිෂ්පාදන පාරිබභෝගිකයින්බේ නිබවස් බවත බබදා හැරීම ආරම්හභ 

කළ යුතු බව නිසාලි බයෝජනා කරයි. අබනක් අධයක්ෂවරු ඊට එකඟ බවති. අර්ුන්බේ 

බයෝජනාව සහ නිර්බද්ශය මත Fancy Fabrics විසින් මෑතකාලීන ආරම්හභක සමාගමක් වන 

Pass It On Delivery Services Ltd සමඟ හවුල් ීමට තීරණය කරයි. අබනක් අධයක්ෂවරු 

බනාදැනුවත්ව, Pass It On Delivery Services ි ආරම්හභක අධයක්ෂවරයා වූබේ අර්ුන්බේ 

පුත් රබම්හෂ් ය. Fancy Fabric විසින් බමම බබදා හැරීබම්හ බස්වාව හරහා යවන සෑම එක් බබදා 

හැරීමක් සඳහාම 2% ක බකාමිස් මුදලක් අර්ුන් බවත ලැබේ.  

අධයක්ෂවරියක් බලස සිය භූමිකාව බකබරි ඇති පූර්ණිමා බේ කැපීම හීන බවමින් පවතින 

බව අධයක්ෂක මණ්ඩලබේ අවධානයට ලක්බවයි. පවතින අගුු දැමීම්හ සහ බකාවිහ 

වයාේතිය බහ්තුබවන් බබාබහෝ අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්ීම්හ Zoom තාක්ෂණය මගින් 

පැවැත්වුවද, ඉන් බබාබහාමයකට සහභාගී ීමට පූර්ණිමා අබපාබහාසත් විය. සහභාගී වූ 

අවස්ථාවල, ඇය සාකච්ඡා සඳහා සක්රියව දායක බනාවූ අතර සමාගබම්හ ක්රියාකාරකම්හ සහ 

ප්රශ්න පිළිබද අවබබෝධයක් බනාවූ බවක් බපබනන්නට තිබුණි.  

බකාවිහ මගින් ඇති වූ ුෂ්කරතා මඟහරවා ගැනීමට සමාගම අඛ්ණ්ඩව සිය උපරිම 

උත්සාහබේ නිරත වුවද, ශ්රී ලංකා ආර්ික අර්බුදය බහ්තුබවන් වයාපාරවලට ඇති වූ අමතර 

ුෂ්කරතා නිසා, සමාගම සැබැවින්ම සිය පැවැත්ම සඳහා අරගල කරන බව පැහැදිලි විය. 
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බගවිය යුතු දිනට ණය බගීම අපහසු වූ බැවින් සමාගම වසා දැමීම ගැන සලකා බැලිය යුතුද 

යන්න සාකච්ඡා කිරීමට 2022 මුල් භාගබේදී සුසිලා විසින් අධයක්ෂ මණ්ඩල රැස්ී මක් 

කැදවූවාය. බකබස්බවතත්, අභිබයෝග මධයබේ වුවද සමාගබම්හ වයාපාරික කටයුතු අඛ්ණ්ඩව 

කරබගන යාමට අධයක්ෂ මණ්ඩලය තීරණය කබළ්ය. පසුව, සමාගම ගණන් බේරා වසා 

දැමීමට ලක් විය.  

Fancy Fabrics Ltd ි අධයක්ෂවරුන් සම්හබන්ධබයන් මතුව ඇති නීතිමය ගැටළු සාකච්ඡා 

කරන්න. 

(ලකුණු 100) 

 

6. රී, නිබල්ෂ්, දිබන්ෂ ්සහ සුනිල් පරිගණක උපාංග අබලවි කරන වයාපාරයක් වන S&S 

Computers (SC) ි හවුල් කරුබවෝ බේ. පහත කරුණු වලින් පැන නැබගන නීතිමය ගැටළු 

සහ හවුල් කරුවන්බේ අයිතිවාසිකම්හ සහ වගකීම්හ සුුසු අධිකාරීන් උපුටා දක්වමින් සාකච්ඡා 

කරන්න. 

a) අබනක් හවුල් කරුවන් බදබදනාට වඩා මුල් ප්රාේධනයන් වැඩි බකාටස් ිමි රී සහ 

නිබල්ෂ්, වයාපාරය කළමනාකරණය කිරීම සහ සියු වැදගත් තීරණ ගැනීම සිු කරයි. ඔේහු 

සාමානයබයන් බවළඳ ප්රදර්ශනවලට සහභාගී වන අතර SC සඳහා ව්ටම්හ සිත භාණ්ඩ 

මිලදී ගැනීමට විබද්ශගත බවති. හවුල් වයාපාර ඔේපුව මගින් ඔවුන් බවනුබවන් ගිවිසුම්හ ගත 

වන ඕනෑම තනි හවුල්කරුබවකු සඳහා රුපියල් 1,000,000/- ක ණය සීමාවක් පනවා ඇත. 

රී තම බපෞද්ගලික විබද්ශ සංචාරයක් අතරතුර බවළඳ ප්රදර්ශනයකදී ලැේබටාේ පරිගණක 

සඳහා වඩාත් වාසිදායක වන ගනුබදනුව බසායා ගත්බත්ය. එදින ප්රදර්ශනබේ අවසන් දිනය 

වූ බැවින් අබනකුත් හවුල් කරුවන්බේ අනුමැතියකින් බතාරව ඔහු රු. 1,500,000/- ක 

වටිනාකමකට ලැේබටාේ පරිගණක මිලදී ගත්බත්ය. නිබල්ෂ් සැලකිය යුතු USB Drives 

ප්රමාණයක් විබද්ශීය මිතුබරකුබගන් අඩු මුදලකට මිලදී ගත්බත්ය. ඔහු ඒවා බවළඳපල මිලට 

SC බවත විකුණුබේය.  

(ලකුණු 40) 
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b) දිබන්ෂ්, D&A Electronics (D &A) බවතින් හවුල් වයාපාරබේ නමින් රු. 700,000/- කට 

ඇතැම්හ පාවිච්චි කළ පරිගණක උපාංග ප්රමාණයක් අබනකුත් හවුල් කරුවන්බේ 

අනුදැනුමකින් බතාරව මිලදී ගත්බත්ය. D&A ි තනි ිමිකරු වන්බන් දිබන්ෂ්බේ 

සබහෝදරයා වන කුසුම්හ බව අන් හවුල් කරුවන් දැන බනාසිටියහ. D&A ි නිෂ්පාදන වල 

ගුණාත්මක භාවය සම්හබන්ධබයන් නරක නාමයක් පැවති අතර, ඉන් බබාබහාමයක් වගකීම්හ 

(warranties) බනාමැතිව පාරිබභෝගිකයින් බවත අබලවි කබළය්. සිය ගනුබදනුකරුවන් 

අතර SC බහාඳ නමක් පවත්වා බගන ගිය අතර සිය විශිෂ්ට පාරිබභෝගික බස්වාව සඳහා 

සුවිබශෂ්ී ස්ථානයක් ලබා ගත්බත්ය. බමමගින් විකුණන ලද භාණ්ඩ බබාබහාමයක් සැලකිය 

යුතු වගකීම්හ කාලයක් සිත නවතම භාණ්ඩ විය. අමතර උපාංග ලාභයක් සිතව නැවත 

විකිණීමට SC ට බනාහැකි වූ අතර කීර්ති නාමය අිමි ීම ඇතුළුව බමම විබශ්ෂිත 

ගනුබදනුබේදී සැලකිය යුතු පාඩුවක් අත්විඳින ලදී. බම්හ අතර දිබන්ෂ්ට ඉහත බවළඳාබම්හ 

බකාටසක් ඇති බව හවුල් කරුවන් අනාවරණය කරගත්හ.  

(ලකුණු 40) 

c) SC සිය වයාපාරය පුළුල් කිරීම සඳහා නගර සීමාව තුළ නව ශාඛ්ාවක් විවෘත කිරීමට 

තීරණය කබළ්ය. බම්හ සඳහා අුතින් ඉදි කරන ලද සාේපු සංකීර්ණයක කඩයක් බු ගැනීම 

සඳහා සුනිල්, කුමාර්ව මුණ ගැසුබණ්ය. හවුල් වයාපාරය උපයන ලාභබයන් බු මුදල 

මාසිකව බගීමට SC එකඟ විය. සාර්ථක වයවසායකයකු වන කුමාර්, අවස්ථා කිිපයකදී 

අබලවිකරණය සහ එි වයාපාරය දියුණු කිරීම පිළිබඳව SC බවත උපබදස් ුන්බන්ය. බමම 

උපබදස් මත SC ලාභ ලැබීය. එවැනි බස්වාවන් ඉටු කරන සැමවිටම SC කුමාර් බවත 

උපබද්ශන ගාසත්ු බගීය. හවුල් කරුවකු බලස SC හා සම්හබන්ධ වන බලස සුනිල් කිිප 

වතාවක්ම කුමාර්ට ආරාධනා කළ අතර, සමහර අවස්ථාවලදී, සුනිල්බේ ආරාධනබයන් 

කුමාර් හවුල් වයාපාරබේ වයාපාරික කටයුතු සඳහා එය නිබයෝජනය කබළ්ය.  කුමාර් දැන් 

කියා සිටින්බන් තමන් SC ි හවුල් කරුවකු වන බවයි.  

(ලකුණු 20) 

*** 


